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ARTICOLI 

1. Politica sociale dell’UE 

 

G. BRONZINI, Le tutele sociali nel vecchio continente nel 2016: il terzo rapporto sui diritti 

fondamentali in Europa, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2017, pp. 69-90. 

 Articolo consultabile on-line da rete locale 

 

M. CALAMO SPECCHIA, Saggi. L’Europa del disincanto tra rivendicazioni sovrane e sostenibilità 

«sociale» del costituzionalismo cosmopolita, The Europe of the disenchantement between 

sovereign claims and “social” sustainability of the cosmopolitan constitutionalism, in 

Rassegna di diritto pubblico europeo, 1/2017, pp. 13-44. 

 

A. CALIGIURI, Saggi. L’effettività dei diritti sociali nell’ordinamento dell’UE, The effectiveness of 

social rights in EU Legal System, in Rassegna di diritto pubblico europeo, 1/2017, pp. 45-

70. 

 

B. CAPONETTI, Saggi. Diritti sociali e trattati commerciali di libero scambio, Social rights and free 

trade treaties, in Rassegna di diritto pubblico europeo, 1/2017, pp. 71-94. 

 

S. CARNOVALI, Saggi. La garanzia dei diritti sociali quali diritti fondamentali tra giurisprudenza 

costituzionale italiana ed Unione Europea, The protection of social right sas fundamental 

rights between Italian consitutional case law and European Union, , in Rassegna di diritto 

pubblico europeo, 1/2017, pp. 95-117. 

 

S. MANTU – P. MINDERHOUD, EU citizenship and social solidarity, in Maastricht Journal and 

European and Comparative Way, pp. 622- 645. 

Articolo consultabile on-line da rete locale 
 

E. MONE, Saggi. Conflitti fra Corti nella tutela dei diritti, Conflicts between Courts on the 

protection of individual rights, in Rassegna di diritto pubblico europeo, 1/2017, pp. 119-

138. 

 

 A.M. NICO, G. LUCHENA, L’Unione Europea e i diritti “abbandonati”: una premessa. The 

 European Union and the “abandoned” rights: an introduction., in Rassegna di diritto 

 pubblico europeo, n. 2, anno XV, luglio-dicembre, 2016, pp. 1-15.  

 

K. A. POLOMARKAKIS, A tale of two approaches to Social Europe: the CJEU and the Advocate 

General drifting apart in Case C-201/15 AGET Iraklis: Case C-201/15 AGET Iraklis, EU: 

C: 2016: 972, in Maastricht Journal of European and Comparative Law, 2017, pp. 424-437. 

Articolo consultabile on-line da rete locale. 

Link:http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/?qid=1511785787977&uri=CELEX:6201

5CJ0201 

 

S. SCIARRA, Un triangolo regolativo: diritti, principi, politiche sociali nell’Ue, in Il Foro Italiano, 

n. 2, 2017, sezione V, pp. 87-94. 

 Articolo consultabile on-line da rete locale 

 

http://sfx-39uvr.hosted.exlibrisgroup.com/sfx_univr?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=111006469427408&rft.object_portfolio_id=
http://sfx-39uvr.hosted.exlibrisgroup.com/sfx_univr?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=110978984250464&rft.object_portfolio_id=
http://sfx-39uvr.hosted.exlibrisgroup.com/sfx_univr?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=110978984250464&rft.object_portfolio_id=
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/?qid=1511785787977&uri=CELEX:62015CJ0201
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/?qid=1511785787977&uri=CELEX:62015CJ0201
http://sfx-39uvr.hosted.exlibrisgroup.com/sfx_univr?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=110978976776317&rft.object_portfolio_id=


2. Libera circolazione dei lavoratori 

 

E. ADOBATI, Ai cittadini dell’Unione che si trasferiscono in uno Stato membro del quale non hanno 

la nazionalità non sono riconosciute talune prestazioni sociali durante i primi tre mesi di 

permanenza, in Massimario annotato, in Diritto comunitario e degli scambi internazionali, 

n. 2-3, 2016, pp. 303-304. 

 

E. ADOBATI (a cura di), Nell’ambito della libera circolazione delle persone la Corte di giustizia ha 

precisato le condizioni per la concessione di una borsa di studio per il figlio di un 

lavoratore frontaliero, in Massimario annotato, in Diritto comunitario e degli scambi 

internazionali, 2017, pp. 355-370.  

 Nota a sentenza della Corte di Giustizia, 14/12/16, Maria do Céu Bragança Linares Verruga 

e altri c. Ministre de l’Enseignement supérieur et de la recherche, e nota a sentenza della 

Corte di Giustizia, 15/12/16, Noémie Depesme e a. c. Ministre de l’Enseignementg supérieur 

et de la recherche. 

http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62015CA0238&qid=15185

10603828&from=EN  

http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62015CA0401&qid=15185

10677152&from=EN  

 

S. CAZET, Modalités de calcul de l’indemnité d’insolvabilité des travailleurs frontaliers, in Europe, 

Actualité du droit de l’Unione Européenne, n. 5, 2017, pp. 22-23. 

 

L. DRIGUEZ, Effets dans le temps du règlement (CEE) n 1498/71 et d’un acte d’adhèsion à l’UE, in 

Marché intérieur, pp. 30. 

 

E. FALLETTI, Godimento di sussidi economici per i figli di lavoratori transfrontalieri, in Famiglia e 

diritto, n. 4, 2017, p. 366-367. 

 Articolo consultabile on-line da rete locale 

 

N. N. SHUIBHNE, “What I tell you three times is true: lawfl residence and equal treatment after 

Dano”, in Maastricht journal, n. 6, 2016, pp. 908-936. 

 Articolo consultabile on-line da rete locale 

 

F. VAN OVERBEEKE, The Commission’s proposal to amend the posting of Workers Directive and 

private international law implications, in Nederlands International Privaatrecht, n. 35/2, 

2017, pp. 178-194. 

 

http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62015CA0238&qid=1518510603828&from=EN
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62015CA0238&qid=1518510603828&from=EN
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62015CA0401&qid=1518510677152&from=EN
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62015CA0401&qid=1518510677152&from=EN
http://sfx-39uvr.hosted.exlibrisgroup.com/sfx_univr?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=1000000000018711&rft.object_portfolio_id=
http://sfx-39uvr.hosted.exlibrisgroup.com/sfx_univr?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=110978984250464&rft.object_portfolio_id=


3. Lavoratori stranieri irregolari 

 

L. CALAFA, Lavoro irregolare (degli stranieri) e sanzioni. Il caso italiano, in Lavoro e diritto, n. 1, 

2017, pp. 67-90. 

 

 

 



4. Diritto del lavoro e applicabilità delle regole in materia di concorrenza, libertà 

di stabilimento e libera prestazione dei servizi 

 

F. COSTAMAGNA, Minimum wage between public procurement and posted workers: anything new 

after the regio post case?, in European Law review, n. 1, 2017, pp. 101-111. 

 

E. M. LANZA, Concorrenza, iniziativa economica e utilità sociale: spigolature su principi e limiti 

tra ordinamento europeo e Costituzione italiana, in Rassegna di diritto pubblico europeo, n. 

1, 2016, pp. 89-101. 

 

 A.M. NICO, G. LUCHENA, L’Unione Europea e i diritti “abbandonati”: una premessa. The 

 European Union and the “abandoned” rights: an introduction., in Rassegna di diritto 

 pubblico europeo, n. 2, anno XV, luglio-dicembre, 2016, pp. 1-15.  

 



5. Igiene e Sicurezza del lavoro e Sicurezza sociale 

 

A. CAIOLA, portée du droit au congé annuel payé CJUE, 20 julliet 2016, Maschek, aff. C-341/15, in 

Revue des affaires Européennes. Law & European affaires, n. 3 2016, pp. 503-509. 

Contiene nota a sentenza della Corte di Giustizia dell’Unione europea del 20 luglio 2016, 

causa C-341/14, ECLI: EU:C:2016:576 

http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:62015CJ0341&qid=1493

797393572&from=IT 

 

E. DANIEL, Exportabilité d’une prestation maladie, in Europe. Actualité du drout de l’Union 

Européenne, n. 4, 2017, pp. 26-27. 

 

L. DRIGUEZ, Coordination des régimes de sécurité sociale, in Europe Actualité du droit de l’union 

européenne, n.10 2017, n.359.  

 Nota a sentenza CJUE, ch., 13 juill 2017, aff. C-89/16. 

 Testo della sentenza 

 

L. DRIGUEZ, Dérogation aux règles sur le temps de travail, in Europe Actualité du droit de l’union 

européenne, n.10 2017, n.376. 

 Nota a sentenza della Corte,CJUE, 4
e
 ch., 26 juill 2017, aff. C-175/16. 

 Testo della sentenza 

 

 L. DRIGUEZ, Pensions de retraite des travailleurs à temps partiel, in Europe Actualité du droit de 

l’union européenne, n.10 2017, n.372. 

 Nota a sentenza CJUE, 1
re

 ch., 13 juill 2017, aff. C-354/16. 

 Testo della sentenza 

 

P. FOUBERT, Child care leave 2.0- Suggestions for the improvement of the EU Maternity and 

Parental leave Directives from a rights perspective, in Maastricht Journal of European and 

Comparative Law, n. 2, vol. 34, 2017, pp. 245- 263. 

 

N. MACCABIANI, Protezione sociale: tra principi costituzionali e ordinamento europeo, in Rassegna 

di diritto pubblico europeo, n. 2, anno XV, luglio-dicembre, 2016, pp. 151-174. 

 

N. N. SHUIBHNE, “What I tell you three times is true: lawfl residence and equal treatment after 

Dano”, in Maastricht journal, n. 6, 2016, pp. 908-936. 

 Articolo consultabile on-line da rete locale 

 

http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:62015CJ0341&qid=1493797393572&from=IT
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:62015CJ0341&qid=1493797393572&from=IT
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62016CJ0089&qid=1519723081930&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62016CJ0175&qid=1519724455588&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62016CJ0175&qid=1519724455588&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62016CJ0354&qid=1519723748332&from=EN
http://sfx-39uvr.hosted.exlibrisgroup.com/sfx_univr?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=110978984250464&rft.object_portfolio_id=


6. Parità di trattamento in materia di occupazione e tutela contro ogni forma di 

discriminazione 

 

E. ADOBATI (a cura di), Il Massimario annotato, in Diritto comunitario e degli scambi 

internazionali, n. 1-2, 2017, 115-135. 

  Contiene:  

 Il datore di lavoro può vietare il velo islamico alla dipendente.  

 Nota a sentenza della Corte di Giustizia del 14 marzo 2017 in causa n. C-157/15, Samira 

Achbita c. Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding c. G4S Secure 

Solutions NV, p. 126-127. 

 http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/?qid=1510747350853&uri=CELEX:62015CJ0

157  

 Nota a sentenza della Corte di Giustizia del 14 marzo 2017 in causa C-188/15, Asma 

Bougnaoui, Association de défense des droits de l’homme (ADDH) c. Micropole Sa, già 

Micropole Universe SA, p. 127-130. 

 http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/?qid=1510747417855&uri=CELEX:62015CJ0

188  

 

G. ARRIGO, Uguaglianza, parità e non discriminazione nel diritto del’Unione europea (Parte II), in 

Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 2, 2016, pp. 885-911. 

 Articolo consultabile on-line da rete locale 

 

 G. ARRIGO, Uguaglianza, parità e non discriminazione nel diritto dell’unione europea 

(parte II), in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 4, 2016, pp. 885-911 

 Articolo consultabile on-line da rete locale 

 

V. BRUCK, Bourses enseignement supérieur, in Europe. Actualité du droit de l’Unione Européenne, 

n. 2, 2017, pp. 18-19. 

 

L. CALAFÀ, Sull’assenza di limiti alla disapplicazione: l’effetto diretto orizzontale dopo il caso 

Dansk, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 2, 2016, pp. 4571-475. 

 Nota a sentenza della Corte di Giustizia del 19 aprile 2016, causa C-441/14, 

ECLI:EU:C:2016:278  

 http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:62014CJ0441&qid=1491

395386726&from=IT  

 Articolo consultabile on-line da rete locale 

 

S. M. CARBONE, Discriminazioni sulla base dell’età tra principi generali. UE e criteri applicativi, 

in Studi sull’integrazione europea, n. 1, 2017, pp. 23-32. 

 

R. COSIO, Il principio di non discriminazione per ragioni di età e la tutela del legittimo affidamento, 

in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, n. 1-2, 2017, pp. 68-87. 

 Nota a sentenza della Corte di giustizia del 19 aprile 2016, causa C-441/14, 

ECLI:EU:C:2016:278  

 http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:62014CJ0441&qid=1489

487641902&from=IT  

 Articolo consultabile on-line da rete locale 

 

E. DANIEL, Deux petits arrets rendus en grande chambre, in Europe. Actualité du drout de l’Union 

Européenne, n. 5, pp. 5-9. 

http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/?qid=1510747350853&uri=CELEX:62015CJ0157
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/?qid=1510747350853&uri=CELEX:62015CJ0157
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/?qid=1510747417855&uri=CELEX:62015CJ0188
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/?qid=1510747417855&uri=CELEX:62015CJ0188
http://sfx-39uvr.hosted.exlibrisgroup.com/sfx_univr?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=110978978952414&rft.object_portfolio_id=
http://sfx-39uvr.hosted.exlibrisgroup.com/sfx_univr?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=110978978952414&rft.object_portfolio_id=
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:62014CJ0441&qid=1491395386726&from=IT
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:62014CJ0441&qid=1491395386726&from=IT
http://sfx-39uvr.hosted.exlibrisgroup.com/sfx_univr?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=110978978952414&rft.object_portfolio_id=
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:62014CJ0441&qid=1489487641902&from=IT
http://eurlex.europa.eu/legalcontent/IT/TXT/HTML/?uri=CELEX:62014CJ0441&qid=1489487641902&from=IT
http://sfx-39uvr.hosted.exlibrisgroup.com/sfx_univr?url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:ctx&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_ver=Z39.88-2004&rfr_id=info:sid/sfxit.com:azlist&sfx.ignore_date_threshold=1&rft.object_id=110978976778137&rft.object_portfolio_id=


 

L. DRIGUEZ, Discrimination en raison du handicap, in Europe. Actualité du droit de l’Unione 

Européenne, n. 2, 2017, pp. 34-35. 

 

L. DRIGUEZ, Inégalité de traitement fondée sur l’age, in Europe. Actualité du droit de l’Unione 

Européenne, n. 2, 2017, pp. 35-36. 

 

L. DRIGUEZ, Port du foulard islamique dans l’entreprise, in Europe, Actualité du droit de l’Unione 

Européenne, n. 5, 2017, pp. 37-38. 

 

L. DRIGUEZ, Pensions de retraite des travailleurs à temps partiel, in Europe Actualité du droit de 

l’union européenne, n.10 2017, n.372. 

 Nota a sentenza della Corte CJUE, 1
re

 ch., 13 juill 2017, aff. C-354/16. 

 Testo della sentenza 

 

L. DRIGUEZ, Mesure en faveur de l’emploi des jeunes, in Europe Actualité du droit de l’union 

européenne, n.10 2017, n.374. 

 Nota a sentenza della Corte,CJUE, 1
re

 ch., 19 juill 2017, aff. C-143/16. 

 Testo della sentenza 

 

E. FALLETTI, Godimento di sussidi economici per i figli di lavoratori transfrontalieri, in Famiglia e 

diritto, n. 4, 2017, p. 366-367. 

 Articolo consultabile on-line da rete locale 

 

F. MARINELLI, Diritto dell’Unione europea. Quando il datore di lavoro ha ragione: la CGUE 

annovera il contratto intermittente stipulato con gli under 25 tra le disparità di trattamento 

giustifacte, in Rivista italiana di diritto del lavoro, pp. 887-908. 

Articolo consultabile on-line da rete locale 

 

V. MICHEL, Discrimination en raison de l’âge, in Europe Actualité du droit de l’union européenne, 

n.10 2017, n.371. 

 Nota a sentenza della Corte, CJUE, 1
re

 ch., 5 juill 2017, aff. C-190/16. 

 Testo della sentenza 

 

D. SCHIEK, Revisiting intersectionality for EU Anti-Discrimination Law in an economic crisis – A 

critical legal studies perspective, in Sociologia del diritto, n. 2, 2016, pp. 23-44. 

 Articolo consultabile on-line da rete locale 

 

 

 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62016CJ0354&qid=1519723748332&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62016CJ0143&qid=1519724093688&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:62016CJ0143&qid=1519724093688&from=EN
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