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OPERA DON CALABRIA

AREA SOCIO-
AREA SANITARIA SANITARIA
|
Ospedale Sacro Centro

Cuore : :
Polifunzionale

AREA MINORI

Casa San Benedetto
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Casa San
Benedetto

Casa
Gramelot

Casa
Mangiluna

Casa
Mantova + CASA SAN Casa
BENEDETTO Santagata
Totale
90 minori
accolti Fa(lj:llisgalia

Manito Des
Angels

Gruppo
Appart.
11 Faro

Gruppo
Appart. per

Casa
Nazareth NeoMagg.

R.A.
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Casa

Nazareth Casa Boukra

M.R.A

M.S.N.A

Gruppo App.
per NeoMagg. Il Faro
RA. M.S.N.A.

Totale 29 Minori Stranieri

Eta: compresa tra gli 11 anni e 1 19 anni

Paesi di provenienze: Afghanistan, Pakistan, Egitto, Mali, Gambia, Nigeria, Costa d’ Avorio, Ghana, Somalia,
Eritrea, Albania.

Periodo medio di Permanenza in Comunita: 1 anno
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Sono tutti
M.SNA. M.S.N.A. R.A.
1° QUESTIONE: NOMINA TUTORE - Aspetti Sanitari

- Rilascio Documenti

2° QUESTIONE: FORMAZIONE - Alfabetizzazione
- Terza Media
- Centro Formazione Prof. (?)
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3° QUESTIONE: LAVORO - Tirocini
- Lavoro Accessorio. Si? No?

4° QUESTIONE: CASA

5° QUESTIONE: CASI ACCOLTI SEMPRE PIU COMPLESSI
- Devianze - Prostituzione
- Abusi - Dist. Psichiatrici

6° QUESTIONE: SISTEMA DI ACCOGLIENZA A VERONA

Molto spesso tempi di interazione delle Istituzioni Pubbliche, non rispondono al
tempo de1 Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA) e de1 Richiedenti Asilo
(R.A))
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COSA SAREBBE AUSPICABILE PER FAVORIRE IL CAMBIAMENTO.
DA CRITICITA - A RISORSE

A) TEMPI BREVI PER NOMINA DEL TUTORE:

B)

- Reperimento e Formazione di nuovi Tutor1 Volontari istituendo corsi permanenti
- Snellimento e Velocizzazione della Procedura di Nomina

FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE:

- Fruibile fin da subito al fine di acquisire delle Competenze Pratiche spendibili in
ambito lavorativo.

- Corsi formativi che forniscano competenze adattabili al nuovo mercato del lavoro
(es. utilizzo delle nuove tecnologie — palmare -)

C) ACCESSO AL MONDO DEL LAVORO

- Attraverso strumenti come 1l Zirocinio di diverse forme, flessibile e adattabile al
nuovo mercato del lavoro (possibilita di iscrizione presso il Centro per Impiego)

- Possibilita di essere studente e contemporaneamente essere considerato ipotetico
lavoratore (possibilita di iscrizione presso il Centro per Impiego)
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D) FAVORIRE UN SISTEMA DI HAUSING

- Sensibilizzazione delle agenzie immobiliari, che favorisca I’aumento della
disponibilita di immobili affittabili agli stranieri

- Contratti di Breve Durata e Flessibili, forme che si adattino ai bisogni degli
stranieri. Esempio, cauzioni ridotte € tempi brevi (1 anno)

E) CREAZIONE DI UNA RETE INTER-DISCIPLINARE

Per favorire la presa in carico del minore nelle diverse aree di competenza ,
favorendo il processo di cura

F) MIGLIORARE IL SISTEMA DI RETE ISTITUZIONALE

Favorendo tavoli di concertazione Intra-Istituzionale, dove trovare accordi che
riducano 1 tempi e ottimizzino efficacemente 1 servizi offerti.



